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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Acordului dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Statului Kuwait cu privire la infiintarea
unei comisii mixte pentru cooperare, semnat la Kuwait City
la 4 mai 2015

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din

Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Acordul dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Statului Kuwait cu privire la infiintarea unei comisii mixte pentru cooperare, semnat

la Kuwait City la 4 mai 2015.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 19 august 2015.
Nr. 663.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

ACORD
intre Guvernul Romaniei si Guvernul Statului Kuwait cu privire la infiintarea unei comisii mixte pentru cooperare

Guvernul Romaniei si Guvernul Statului Kuwait (numite in continuare pértile contractante),

constiente de relatiile traditionale puternice si de perceptiile comune asupra diferitelor probleme de interes comun care au
aparut ca urmare a fructuoasei cooperari in beneficiul ambelor parti contractante,

dorind sa promoveze relatiile de prietenie si cooperare intre statele lor in diferite domenii si sa consolideze, sa adanceasca
si sa diversifice pe deplin cooperarea intre ele, pe baza beneficiului comun,

hotarate sa infiinteze un cadru potrivit pentru un dialog permanent intre ele, cu scopul de a coordona masurile necesare
de dezvoltare a cooperarii in diferite domenii si de a crea o sinergie intre diferitele domenii de interes comun,

dorind sa construiasca pe baza experientei pozitive a Acordului dintre Guvernul Roméaniei si Guvernul Statului Kuwait cu
privire la cooperarea economica, semnat la 25 octombrie 1999 la Kuwait,

au convenit asupra celor ce urmeaza:

ARTICOLUL 1

1. Partile contractante infiinteaza o comisie mixta pentru
cooperare (denumita Tn continuare Comisia) pentru a dezvolta
in continuare relatiile bilaterale.

2. Comisia va avea urmatoarele sarcini:

a) sa tina consultari si sa asigure coordonarea cu privire la
problemele politice de interes comun;

b) sa promoveze, sa dezvolte si sa asigure implementarea
deciziilor cu privire la cooperarea bilaterala in diferite domenii,
care includ, fara sa fie limitate la: economie, comert si investitii,
finante, transport, dezvoltare, industrie, mediu Tnconjurator,
agricultura, turism, cultura, stiinta, informatii publice, sanatate si
servicii sociale;

c) sa identifice si sa propuna proiecte specifice de interes
potential pentru cooperarea bilaterala;

d) sa propund masuri de implicare a sectorului privat si a
societatii civile Tn activitatile de cooperare bilaterala;

e) sa asigure aplicarea acordurilor, programelor si a altor
intelegeri intre cele doua state.

ARTICOLUL 2

1. Comisia va fi prezidata de ministrii afacerilor externe ai
celor doua state.

2. Sesiunile Comisiei vor avea loc atat la nivel ministerial/de
oficiali superiori, cat si de experti, in functie de subiectele incluse
pe agenda.

ARTICOLUL 3

1. Comisia se va intruni o data la doi ani, alternativ, in
capitalele celor doua state. Prima sesiune a Comisiei se va
intruni intr-un an de la data intrarii in vigoare a Acordului.

2. Data fiecarei sesiuni va fi stabilita prin canalele
diplomatice.

ARTICOLUL 4

1. Comisia va infiinta un grup de lucru care va pregati,
coordona si asigura implementarea deciziilor Comisiei. Sesiunile
grupului de lucru vor preceda sesiunile Comisiei si vor avea loc
in aceeasi capitala.
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2. Delegatia fiecarui stat la sesiunea grupului de lucru va fi
condusa de un oficial superior si va include reprezentanti ai
autoritatilor relevante pentru subiectele care vor fi discutate.

3. Grupul de lucru poate include membri ai camerelor de
comert si industrie ale celor doua state, precum si reprezentanti
ai sectorului privat.

ARTICOLUL 5

1. Partile contractante convin asupra mentinerii in functiune
a Comitetului mixt pentru cooperare economica creat prin
articolul 8 al Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Statului Kuwait cu privire la cooperarea economica, semnat la
25 octombrie 1999 la Kuwait.

2. Comisia mixta pentru cooperare infiintata in cadrul acestui
acord va asigura, intr-un mod adecvat, indrumarea politica a
Comitetului mixt pentru cooperare economica.

ARTICOLUL 6

1. Prezentul acord este valabil pe o perioada nelimitata de
timp.

2. Prezentul acord va intra in vigoare la data primirii de catre
partile contractante a ultimei notificari scrise, prin canale
diplomatice, asupra incheierii procedurilor interne necesare
intrarii in vigoare a Acordului.

3. Acordul va ramane in vigoare atat timp cat niciuna dintre
partile contractante nu o va notifica pe cealalta, prin canale
diplomatice, asupra vointei sale de a-l denunta, cu sase luni
inainte de data incetarii valabilitatii.

4. Prezentul acord nu va afecta obligatiile internationale ale
partilor contractante, inclusiv, in cazul Romaniei, obligatiile
rezultate din calitatea sa de membru al Uniunii Europene, si, in
cazul Statului Kuwait, obligatiile rezultate din calitatea sa de
membru al Consiliului de Cooperare al Golfului.

Semnat la Kuwait City la data de 4 mai 2015, in doua exemplare originale, fiecare in limbile romana, araba si engleza,
toate textele fiind egal autentice. in caz de divergente de interpretare, textul in limba engleza va prevala.

Pentru Guvernul Romaniei,
Mihai Tudose,
ministrul economiei, comertului si turismului

Pentru Guvernul Statului Kuwait,
Khaled Suleiman Al-Jarallah,
subsecretar de stat pentru afaceri externe

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Acordului dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Statului Kuwait cu privire la eliminarea
obligatiei vizei pentru titularii de pasapoarte diplomatice,
speciale si de serviciu, semnat la Kuwait City la 4 mai 2015

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din

Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Acordul dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Statului Kuwait cu privire la eliminarea obligatiei vizei pentru titularii de pasapoarte
diplomatice, speciale si de serviciu, semnat la Kuwait City la 4 mai 2015.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 19 august 2015.
Nr. 686.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu
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ACORD
intre Guvernul Roméniei si Guvernul Statului Kuwait cu privire la eliminarea obligatiei vizei
pentru titularii de pasapoarte diplomatice, speciale si de serviciu

Guvernul Roméniei si Guvernul Statului Kuwait, denumite in continuare pérti contractante,

in dorinta de a promova in continuare relatiile de prietenie dintre cele doua state, pe baza de reciprocitate, prin facilitarea

calatoriilor cetatenilor statelor partilor contractante, titulari de pasapoarte diplomatice, speciale si de serviciu pe teritoriul statelor lor,

au convenit dupa cum urmeaza:

ARTICOLUL 1
Prevederile prezentului acord se aplica urmatoarelor tipuri
de pasapoarte:
1. pentru Roméania: pasapoarte diplomatice si de serviciu;
2. pentru Statul Kuwait: pasapoarte diplomatice si speciale.

ARTICOLUL 2

Cetatenii statului fiecarei parti contractante, titulari ai
pasapoartelor mentionate la articolul 1 al acestui acord, pot intra,
tranzita sau ramane fara viza pe teritoriul statului celeilalte parti
contractante, pentru o perioada care sa nu depaseasca
90 (nouazeci) de zile in oricare 180 (o suta optzeci) de zile.

De la data aplicarii in totalitate a acquis-ului Schengen de
catre Romania, calculul perioadei pentru care cetatenii Statului
Kuwait au dreptul de a raméne pe teritoriul Romaniei potrivit
alineatului precedent se efectueaza prin cumularea, in interiorul
termenului de referinta, a perioadelor de sedere pe teritoriul
Romaniei cu perioadele de sedere pe teritoriul oricarui stat care
aplica n totalitate acquis-ul Schengen.

Prevederile alineatului 1 nu se aplica cetatenilor statului
fiecarei parti contractante, care intentioneaza s& ramana pe
teritoriul statului celeilalte parti contractante, pentru o perioada
mai mare decat cea prevdzutd in prezentul acord. In aceste
cazuri se obtin o viza de intrare si, ulterior, un document care
atesta dreptul de sedere in conformitate cu prevederile legale
nationale.

ARTICOLUL 3

Membrii misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare ale
statului fiecarei parti contractante pe teritoriul statului celeilalte
parti contractante, titulari de pasapoarte valabile mentionate la
articolul 1 al acestui acord, precum si membrii lor de familie, cu
care gospodaresc impreuna, ei insisi titulari de pasapoarte
valabile mentionate la articolul 1, sunt scutiti de obligatia vizei pe
intreaga duraté a misiunii titularului, cu conditia ca numirea lor
sa fie notificata In scris, pe canale diplomatice, cu 30 (treizeci)
de zile Thainte de inceperea misiunii lor oficiale.

ARTICOLUL 4

Cetatenii statului fiecarei parti contractante, titulari de
pasapoarte valabile mentionate la articolul 1, pot intra si iesi de
pe teritoriul statului celeilalte parti contractante prin oricare punct
de frontiera deschis traficului international de calatori.

ARTICOLUL 5

Pasapoartele valabile mentionate la articolul 1 al acestui
acord ale cetatenilor statului fiecarei parti contractante trebuie
sa fi fost eliberate n ultimii 10 (zece) ani si sa fie valabile pentru

o perioada de cel putin (3) trei luni de la data preconizata a
plecarii de pe teritoriul statului celeilalte parti contractante.

ARTICOLUL 6

Prezentul acord nu 1i scuteste pe cetatenii statului fiecarei
parti contractante de obligatia de a respecta legile si
reglementarile celeilalte parti contractante privind intrarea,
sederea si iesirea strainilor.

Partile contractante isi rezerva dreptul de a nu permite
intrarea sau de a scurta sederea persoanelor considerate
indezirabile sau care ar putea pune in pericol ordinea publica,
sanatatea publica sau securitatea nationala.

ARTICOLUL 7

Partile contractante vor face schimb de specimene ale
pasapoartelor valabile, mentionate la articolul 1 al acestui acord,
pe canale diplomatice, cat de curand posibil, dar nu mai tarziu
de 30 (treizeci) de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
acord.

In cazul introducerii unor noi tipuri de pasapoarte valabile,
partile contractante vor face schimb de specimene, pe canale
diplomatice, cu 30 de zile inainte de introducerea acestora.

Partile contractante se vor informa reciproc, in mod
corespunzator, despre orice modificare a legilor si
reglementarilor lor nationale privind eliberarea pasapoartelor.

ARTICOLUL 8

Cetatenii statului fiecarei parti contractante care si-au pierdut
sau deteriorat pasapoartele valabile prevazute la art. 1 al
prezentului acord sau carora le-au fost furate aceste documente
in timpul sederii pe teritoriul statului celeilalte parti contractante
vor informa despre aceasta autoritatile competente ale partii
contractante primitoare.

Acestia pot parasi acel teritoriu pe baza documentelor
valabile de identitate care le confera dreptul de a trece frontiera,
eliberate de o misiune diplomatica sau un oficiu consular al
statului partii contractante ai caror cetateni sunt, fara viza sau
alta autorizatie.

ARTICOLUL 9
Orice diferend sau conflict privind interpretarea sau aplicarea
prevederilor prezentului acord vor fi solutionate amiabil prin
consultari sau negocieri intre partile contractante.

ARTICOLUL 10

Prezentul acord poate fi modificat cu consimtamantul scris
al partilor contractante. Modificarile vor intra in vigoare in
conformitate cu articolul 13 alineatul 2.
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ARTICOLUL 11

Fiecare parte contractanta poate suspenda temporar
prezentul acord fie in totalitate, fie in parte, pentru motive de
protectie a ordinii publice, sanatatii publice sau securitatii
nationale.

Decizia privind suspendarea va fi notificata celeilalte parti
contractante pe canale diplomatice, nu mai tarziu de 7 zile dupa
ce aceasta a fost adoptata. Partea contractanta care a
suspendat aplicarea prezentului acord va informa imediat
cealalta parte contractanta de indata ce motivele suspendarii au
incetat sa existe.

Dupa primirea acestei notificari, aplicarea va fi reluata.

ARTICOLUL 12

Fiecare parte contractantd poate denunta prezentul acord
prin notificarea, in scris, pe canale diplomatice a celeilalte parti
contractante. Prezentul acord isi va inceta valabilitatea dupa
30 (treizeci) de zile de la primirea unei asemenea notificari de
catre cealalta parte contractanta.

ARTICOLUL 13

Prezentul acord se incheie pe durata nedeterminata.

Prezentul acord intra in vigoare la 30 (treizeci) de zile de la
data primirii ultimei notificari prin care partile contractante se
informeaza reciproc, pe canale diplomatice, cu privire la
indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de legislatiile lor
nationale pentru intrarea sa Tn vigoare.

Semnat la Kuwait City la data de 4 mai 2015, in doua exemplare originale, fiecare in limbile romana, araba si engleza,
toate textele fiind egal autentice. In cazul unor divergente de interpretare, va prevala textul in limba engleza.

Pentru Guvernul Romaniei,
Sorin Mihai Cimpeanu,
ministrul educatiei si cercetarii stiintifice

Pentru Guvernul Statului Kuwait,
Khaled Suleiman Al-Jarallah,
subsecretar de stat pentru afaceri externe

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Secretariatului General al Guvernului pe anul 2015
pentru Institutul National de Statistica pentru plata titlurilor executorii avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale corespunzatoare transei a treia, aferenta anului 2016

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 53 alin. (2) din Legea bugetului de stat pe anul 2015

nr. 186/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Secretariatului
General al Guvernului pe anul 2015 pentru Institutul National de
Statistica pentru plata titlurilor executorii avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale corespunzéatoare transei a treia,
aferenta anului 2016, cu suma de 810 mii lei din bugetul
Ministerului Finantelor Publice — Actiuni generale.

Art. 2. — Sumele alocate potrivit prezentei hotarari sunt
utilizate pentru plata titlurilor executorii prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor sume
prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de
drepturi salariale personalului din sectorul bugetar, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 230/2011, si de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 92/2012 privind luarea unor masuri in domeniul

invatamantului si cercetarii, precum si in ceea ce priveste plata
sumelor prevazute in hotarari judecatoresti devenite executorii
in perioada 1 ianuarie—31 decembrie 2013, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si in structura bugetului Secretariatului General al
Guvernului pentru Institutul National de Statistica pe anul 2015.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 19 august 2015.
Nr. 688.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
p. Presedintele Institutului National de Statistica,
Elena Mihaela lagar
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

SERVICIUL DE PROTECTIE SI PAZA

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei
unor ofiteri din Serviciul de Protectie si Paza

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific /n Serviciul Patriei pentru ofiteri si
functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, cu modificarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) lit. f) din aceeasi lege,

directorul Serviciului de Protectie si Paza emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei, Art. 3. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei,
pentru 15 ani de activitate in domeniile apararii, ordinii publice Pentru 25 de ani de activitate in domeniile apararii, ordinii
si sigurantei nationale, ofiterilor prevazuti in anexa nr. 1. publice si sigurantei nationale, oﬂterllpr prevavzu-’g 'n anexanr. _3'
’ Art. 2 ’ S’ fors ’ S | f in Serviciul Patriei Art. 4. —Anexele nr. 1—3%) fac parte integranta din prezentul ordin.

2. —Se ?On era. famnuﬂ onoritic ” e"‘f'cv’u_. ar/.e{,. Art. 5. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de
pentru 20 de ani de activitate in domeniile apararii, ordinii 1 decembrie 2015 si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
publice si sigurantei nationale, ofiterilor prevazuti in anexa nr. 2.  Partea I.

Directorul Serviciului de Protectie si Paza,
Lucian-Silvan Pahontu

Bucuresti, 24 august 2015.
Nr. 27.

*) Anexele nr. 1—3 nu se publica, deoarece sunt informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SERVICIUL DE PROTECTIE SI PAZA

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor maistri militari si subofiteri
din Serviciul de Protectie si Paza

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific in Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri si functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu
modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) lit. f) din aceeasi lege,

directorul Serviciului de Protectie si Paza emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei, Art. 3. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei,
pentru 15 ani de activitate in domeniile apararii, ordinii publice ~Pentru 25 de ani de activitate in domeniile apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale, maistrilor militari si subofiterilor
prevazuti in anexa nr. 3.

Art. 4. —Anexele nr. 1—3%) fac parte integranta din prezentul ordin.
si sigurantei nationale, subofiterilor prevazuti in anexa nr. 2. 2015 si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

si sigurantei nationale, subofiterilor prevazuti in anexa nr. 1.
Art. 2. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei,

Directorul Serviciului de Protectie si Paza,
Lucian-Silvan Pahontu

Bucuresti, 24 august 2015.
Nr. 28.

*) Anexele nr. 1—3 nu se publica, deoarece sunt informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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GUVERNUL ROMANIEI
COMISIA NATIONALA DE ACREDITARE A SPITALELOR

ORDIN
privind selectia expertilor in domeniul de activitate al Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor

Avand in vedere:

— prevederile art. 175 alin. (8) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— dispozitiile art. Il alin. (4) si alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 11/2015 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 126/2015;

— dispozitiile art. 9 lit. t) si art. 19 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 629/2015 privind componenta, atributiile, modul
de organizare si functionare ale Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate;

— Ordinul ministrului sanatatii nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare a

spitalelor;

— Referatul comun al Unitatii de Standarde si Proceduri de Acreditare si al Directiei economice, achizitii publice si
administrativ nr. 1.114/DEAPA din data de 21 august 2015, aprobat de catre presedintele Comisiei Nationale de Acreditare a

Spitalelor cu nr. 2.817/CV din data de 21 august 2015,

in temeiul art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 1.148/2008 privind componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare ale Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

presedintele Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, Comisia
Nationala de Acreditare a Spitalelor, denumita in continuare
Co.N.A.S., foloseste experti in domeniul de activitate al
institutiei, persoane selectate in conditiile prezentului ordin si in
baza unei proceduri interne.

(2) Calitatea de expert este atribuita de catre Co.N.A.S. si
recunoscuta doar in cadrul relatiei bilaterale dintre institutie si
expert, nefiind o calificare profesionala si, ca atare, nu poate fi
utilizata in relatii cu tertii.

Art. 2. — Activitatile sau proiectele pentru care se pot folosi
experti, selectati Tn conditiile art. 3, sunt destinate urméatoarelor
domenii:

a) medicale, chirurgicale, de recuperare si activitatilor conexe
si complementare asistentei medicale;

b) investigatii clinice si paraclinice;

c) radioterapie;

d) farmaceutic clinic;

e) economico-financiar;

f) logistic in domeniul sanatatii;

g) comunicarii si relationarii externe;

h) bioeticii si drepturilor pacientilor si ale angajatilor din
domeniul medical;

i) managementului sanitar;

i) Ingrijirilor la domiciliu si paliative;

k) managementul riscurilor, al situatiilor de urgenta si al
situatiilor exceptionale.

Art. 3. — (1) Selectia expertilor in domeniul de activitate al
Co.N.A.S. se face pe baza unei proceduri interne, pe criterii

profesionale, dintre specialistii in domeniile prevazute la art. 2,
cetateni roméani si straini.

(2) Criteriile de selectie au la baza indicatorii de evaluare
personala prevazuti in anexa nr. 1.

(3) Expertii cetateni ai altor state, recomandati de catre
organisme internationale similare Co.N.A.S. cu care exista
protocoale de colaborare, sunt exceptati de la procedura de selectie.

Art. 4. — Se infiinteaza Registrul expertilor in domeniul de
activitate al Co.N.A.S., prin Tnregistrarea specialistilor selectati
de catre institutie ca experti, pentru a fi solicitati la nevoie, pentru
realizarea unor activitati si proiecte specifice.

Art. 5. — Pentru activitatile sau proiectele stabilite prin ordin
al presedintelui Co.N.A.S., institutia incheie cu expertii selectati
contracte civile potrivit Codului civil. Contractele vor contine
prevederi privind cedarea drepturilor de autor catre Co.N.A.S.
si clauze de confidentialitate.

Art. 6. — (1) Onorariul expertilor se calculeaza, in suma
bruta, Tn baza grilei prevazute Tn anexa nr. 2.

(2) Din contravaloarea serviciilor contractate si prestate,
Co.N.A.S. retine si vireaza sumele aferente impozitului pe venit
si contributiilor datorate de catre experti la bugetele asigurarilor
sociale si fondurilor speciale.

Art. 7. — (1) Anexele nr. 1 si 2 constituie parte integranta din
prezentul ordin.

(2) Structurile organizatorice ale Co.N.A.S. vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

(3) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si pe pagina de internet a Co.N.A.S,,
WWW.CONas.gov.ro.

Presedintele Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor,
Vasile Cepoi,
secretar de stat

Bucuresti, 21 august 2015.
Nr. 172.
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ANEXA Nr. 1

Criteriile de selectie si departajare a candidatilor si punctajele aferente
pentru recunoasterea calitatii de expert in domeniul de activitate al Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor

Criteriu Punctaj
C 1 | Pregatirea profesionala
C1.1 | Pregatirea in domeniul serviciilor sanatatii publice si | Fara experienta — 0 puncte
a celor conexe medicale (de exemplu: biologie, | Peste 1 an — 10 puncte
psihologie, IT-medical, juridic, economic, bioetica si | 1—3 ani — 15 puncte
drepturile pacientilor si ale angajatilor din domeniul | Peste 3 ani — 25 de puncte
medical, comunicarii si relationarii externe etc.)
C1.2 | Pregatirea in domeniul evaluarii-acreditarii spitalelor | Fara experienta — 0 puncte
Cu experienta teoretica — 15 puncte
Cu experienta practica — 25 de puncte
C1.3 | Pregatirea in domeniul standardizarii Fara experientd — 0 puncte
Cu experientd — 10 puncte
C1.4 | Pregatirea in domeniul auditului calitatii Fara experienta — 0 puncte
Cu experienta — 10 puncte
C1.5 | Studii postuniversitare sau calificari in domeniul | Nu — 0 puncte
managementului de sanatate sau al calitatii Da — 25 de puncte
C 2 | Experienta si expertiza profesionala
C2.1 | Experienta si expertiza profesionala generald | Fara practica medicala in ultimii 5 ani — 0
relevantd in domeniul larg al sanatatii — practica | 1 an practica in ultimii 5 ani — 10 puncte
medicala Practica continua neintrerupta mai mult de 5 ani — 20 de puncte
Practicant activ cu practica continua neintrerupta mai mult de
5 ani — 25 de puncte
C2.2 | Experienta si expertiza profesionalda generala | Fara practica in ultimii 5 ani — 0
relevanta in domeniul larg al sanatatii — activitate in | 1 an practica in ultimii 5 ani — 10 puncte
domenii conexe medicale (de exemplu: biologie, | Practica continua neintrerupta mai mult de 5 ani — 20 de puncte
psihologie, IT-medical, juridic, economic, bioetica si | Practicant activ cu practica continua neintrerupta mai mult de
drepturile pacientilor si ale angajatilor din domeniul | 5 ani — 25 de puncte
medical, comunicarii i relationarii externe etc.)
C 3 | Activitate stiintifica
C3.1 | Proiecte specifice in domeniu, finalizate sau in | Nu— O puncte
derulare Da — 10 puncte
Da, cu tematica similara domeniului de activitate al Comisiei
Nationale de Acreditare a Spitalelor — 25 de puncte
C3.2 | Publicatii Tn domeniul de activitate al expertilor | Nu — 0 puncte
folositi de catre Comisia Nationala de Acreditare a | Da — 10 puncte
Spitalelor Da, cu tematica similard domeniului de activitate al Comisiei
Nationale de Acreditare a Spitalelor — 25 de puncte
C3.3 | Publicatii in domeniul de activitate al Comisiei | Nu— 0 puncte

Nationale de Acreditare a Spitalelor

Da — 10 puncte
Da, cu tematica similara domeniului de activitate al Comisiei
Nationale de Acreditare a Spitalelor — 25 de puncte

ANEXA Nr. 2

Onorariul expertilor in domeniul de activitate al Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor

Onorariul expertilor se stabileste astfel:
1. Nivelul onorariului pentru expertiza nationala:

65—130 de puncte 131—205 puncte
Tarif orar* 42 lei 72 lei
2. Nivelul onorariului pentru expertiza internationala:
Tarif orar* 83 lei

* Numarul de ore necesare pentru realizarea activitatii de expertiza se estimeaza de catre Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor si se stabileste
prin contractul semnat intre institutie si expert.
Plafoanele prezentate mai sus reprezinta valori maxime ale onorariului platibil de catre Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor, reprezentand suma
neta care contine si contributiile/taxele aferente, calculate, retinute si virate de catre Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor.
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN
pentru modificarea schemei de ajutor de stat
»Sprijin pentru consolidarea si modernizarea sectorului
productiv prin investitii realizate de IMM si intreprinderi mari”,
aferenta axei prioritare 1 ,,Un sistem de productie inovativ
si ecoeficient”, domeniului major de interventie 1.1 , Investitii
productive si pregatirea pentru concurenta pe piata
a intreprinderilor”, operatiunea 1.1.1 ,,Sprijin pentru
consolidarea si modernizarea sectorului productiv
prin investitii realizate de IMM si intreprinderi mari”
din cadrul Programului operational sectorial ,,Cresterea

mgE g mm

fondurilor europene nr. 1.056/2014

in baza prevederilor art. 20 pct. 8 din Hotararea Guvernului nr. 398/2015
pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor
europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007—2013,

avand in vedere dispozitiile art. 1 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 9/2014 pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a sistemului de gestionare
a instrumentelor structurale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 133/2014,

in temeiul prevederilor art. 8 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul fondurilor europene emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Schema de ajutor de stat ,Sprijin pentru consolidarea si
modernizarea sectorului productiv prin investitii realizate de IMM si intreprinderi
mari”, aferentad axei prioritare 1 ,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”,
domeniului major de interventie 1.1 ,Investitii productive si pregatirea pentru
concurenta pe piatd a intreprinderilor’, operatiunea 1.1.1 ,Sprijin pentru
consolidarea si modernizarea sectorului productiv prin investitii realizate de IMM si
intreprinderi mari” din cadrul Programului operational sectorial ,Cresterea
competitivitatii economice”, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene
nr. 1.056/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din
22 octombrie 2014, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — Valoarea maxima cumulatd a ajutoarelor de stat care vor fi
acordate in cadrul prezentei scheme (bugetul total al schemei), pe intreaga durata
de aplicare a acesteia, este de 260 milioane euro (1.170 milioane lei), din care
223,6 milioane euro din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)
(1.006,20 milioane lei) si 36,4 milioane euro de la bugetul de stat (163,80 milioane lei).
Bugetul schemei va fi alocat pentru IMM si pentru intreprinderi mari.”

2. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — Numarul maxim estimat al beneficiarilor acestei scheme de ajutor
de stat este de 500.”

Art. ll. — Directia generala programe competitivitate din Ministerul Fondurilor
Europene va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Ministrul fondurilor europene,
Marius Nica

Bucuresti, 24 august 2015.
Nr. 2.517.
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
privind clasarea in Lista monumentelor istorice,
categoria arheologie, grupa valorica A, a Amfiteatrului roman,
Str. Independentei nr. 2, municipiul Drobeta-Turnu Severin,
judetul Mehedinti

Avand in vedere Referatul nr. 4.284 din 2.06.2015 de aprobare a proiectului
de ordin al ministrului culturii de clasare in Lista monumentelor istorice, categoria
arheologie, grupa valorica A, a Amfiteatrului roman, Str. Independentei nr. 2,
municipiul Drobeta-Turnu Severin, judetul Mehedinti,

in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (1) pct. 1 lit. c) si ale art. 33 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata,
cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (2) si (3) din Normele metodologice de
clasare si inventariere a monumentelor istorice, aprobate prin Ordinul ministrului
culturii si cultelor nr. 2.260/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se claseaza ca monument istoric Amfiteatrului roman,
Str. Independentei nr. 2, municipiul Drobeta-Turnu Severin, judetul Mehedinti, in
categoria arheologie, grupa valorica A, cu codul in Lista monumentelor istorice
MH-I-m-A-10047.05.

(2) Coordonatele punctelor de contur ale zonei de protectie a monumentului
istoric sunt date Tn anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul culturii,
loan Vulpescu

Bucuresti, 14 iulie 2015.
Nr. 2.562.

ANEXA

Zona de protectie a Amfiteatrului roman, Str. Independentei nr. 2,
municipiul Drobeta-Turnu Severin, judetul Mehedinti

Coordonatele punctelor de contur:

Nr. Coordonate stereo 70 Nr. Coordonate stereo 70
crt. X Y crt. X Y

1 314989,705 349780,705 5 314783,994 349939,374
2 314886,659 349775,092 6 314874,313 349946,826
3 314783,994 349780,705 7 314989,374 349939,374
4 314773,404 349850,109 8 314979,095 349852,476
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de evaluare a inspectorilor scolari
si a figei de evaluare-cadru a inspectorului scolar

in conformitate cu prevederile art. 92 alin. (21) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in baza Hotarérii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de evaluare a inspectorilor
scolari, prevazuta ih anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba fisa de evaluare-cadru a inspectorului
scolar, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga orice prevedere contrara.

Art. 4. — Directia Generald Management si Retea Scolara
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si
inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 11 august 2015.
Nr. 4.716.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de evaluare a inspectorilor scolari

Art. 1. — Evaluarea inspectorilor scolari se realizeaza in
conformitate cu prevederile art. 92 alin. (21) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

a) se face anual, potrivit fisei postului si prin punctarea
activitatilor de indrumare si control realizate in afara fisei
postului, la solicitarea inspectorului scolar general si a organelor
ierarhic superioare;

b) se declanseaza prin autoevaluare si se realizeaza pe baza
fisei de evaluare a fiecarui inspector scolar ce a fost elaborata
de catre inspectoratul scolar in baza fisei de evaluare-cadru din
anexa nr. 2 la ordin;

c) fiecare inspector scolar completeaza punctajul de
autoevaluare si elaboreaza un raport argumentativ, ambele
depunéandu-se la registratura inspectoratului scolar, in perioada
1—7 septembrie a anului scolar urmator; punctajele alocate sunt
motivate cu documentatia existenta in inspectoratul scolar;

d) inspectorul scolar general finalizeaza fisa de evaluare a
inspectorului scolar, prin completarea punctajului acordat, numai
dupa ce inspectorul scolar general adjunct in a céarei subordine
directd este cel evaluat consulta directorii de unitati de
invatdmant preuniversitar si sefii comisiilor metodice privind
respectarea deontologiei profesionale de catre inspectorii
scolari;

e) fisele de evaluare ale inspectorilor scolari sunt vizate de
inspectorul scolar general adjunct si inspectorul scolar general,
pana la data de 15 septembrie a anului scolar urmator, marcand
finalizarea procesului de evaluare;

f) contestatiile se depun la registratura inspectoratului scolar,
in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii deciziei

inspectoratului scolar de acordare a punctajului final de
evaluare;

g) consiliul de administratie al inspectoratului scolar rezolva
contestatiile privind evaluarea inspectorilor scolari, in prezenta
persoanei evaluate;

h) contestatiile se solutioneaza in termen de 5 zile lucratoare
de la inregistrarea lor la inspectoratul scolar. Rezultatul poate fi
atacat in contenciosul administrativ/la instanta de judecata
competenta;

i) punctajul final si calificativul acordat vor fi comunicate, n
scris, celor in cauza pana la data de 30 septembrie a anului
scolar urmator.

Art. 2. — Inspectorul scolar general organizeaza evaluarea
inspectorilor scolari, potrivit art. 1.

Art. 3. — Rezultatul evaluarii se concretizeaza in acordarea
calificativului anual, astfel:

» 85—100 de puncte: ,foarte bine” — validare pe functie;

» 70—84,99 de puncte: ,bine” — validare pe funciie;

*+ 60—69,99 de puncte: ,satisfacator” — monitorizare —
reevaluare la un interval de 3—6 luni;

* sub 60 de puncte: ,nesatisfacator” — invalidare pe functie
(ncetarea contractului de management educational incheiat in
calitate de inspector scolar).

Art. 4. — In situatia acordéarii la evaluarea anuald a
calificativului ,nesatisfacator” unui inspector scolar, acesta este
eliberat din functie. Calificativul ,nesatisfacator” nu da dreptul
de ocupare a unei functii de conducere, indrumare si control din
inspectoratele scolare in urmatorii trei ani de la obtinerea acestui
calificativ.

Art. 5. — Inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.
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ANEXA Nr. 2
Antetul inspectoratului scolar judetean/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

FISA DE EVALUARE-CADRU

Numele si prenumele:

Inspector scolar pentru ......................

Perioada evaluata:

Inspector scolar

1. Dezvoltare institutionala — 36 de puncte

N, Atributii Indicatori de performanta Punc_taj Puncta) acordat
crt. ' ' maxim 1 Autoevaluare Evaluare
1.1. | Identifica nevoile de dezvoltare ale Stabileste obiectivele activitatii 2
fiecarei unitati de invatamant, domeniului/specialitatii.
g?l:?]b%rc?tg?i icgeoggigise nl]slﬁi\?:lllllct)ig Selecteaza metodele si elaboreaza/adapteaza 2
Si judetean, contribuind la stabilirea procgc{upl_g cele mal pptnwt_e qev g_oordonare
7 AN a activitatii domeniului/specialitatii.
strategiei de dezvoltare i ’
institutionala la nivel local si Realizeaza diagnoza si analiza de nevoi. 4
judetean. Elaboreaza planul managerial anual si 4
semestrial al domeniului/specialitatii.
Coreleaza obiectivele stabilite la nivel 2
national/regional (pe domenii/arie
curriculara/specialitate).

1.2. | Consiliaza conducerile unitatilor de | Realizarea obiectivelor majore din planurile 4
invatdmant in vederea elaborarii de | manageriale este urmaritd constant,
proiecte si programe de dezvoltare concluziile fiind consemnate riguros,
institutionala, inclusiv realizarea in vederea constituirii actiunilor corective.
ofertei educationale a fiecarei unitati ["Anajizeaza rezultatele examenelor si 4
scolare. concursurilor scolare si elaboreaza planurile

de masuri pentru cresterea performantei.

1.3. | Asigura dezvoltarea curriculumului Contribuie la dezvoltarea regionala/locala de 2
in functie de nevoile de formare curriculum — pe domeniu/arie curriculara/
locala zonala si judeteana. specialitate.
|Pr0|?cffeaza _cl:_urrlvculun;ul Ia?lvel Realizeaza analiza rezultatelor invatarii si le 4
ocal sl consiliaza conaucerlie concretizeaza in planuri de masuri pe care
unitatilor de invatamant pe le implementeazs.
probleme de proiectare a
curriculumului la decizia scolii. Examenele nationale si concursurile scolare 2

' la nivel judetean, organizate si coordonate
Olimpiadele si concursurile scolare la nivel 2
national, organizate

1.4. | Asigura concordanta alocarii Consulta factorii responsabili in vederea 2
resurselor (umane, materiale, stabilirii situatiei existente a resurselor din
financiare, informationale etc.) in cadrul domeniului/specialitatii si urmaririi
functie de programele de dezvoltare | incadrarii in fondurile bugetare existente.
institutionala. Sustine si
fundamenteaza, impreuna cu alte
compartimente de specialitate ale
inspectoratului scolar, programele
de dezvoltare institutionala, prin
alocarea resurselor necesare pentru
realizarea lor.

1.5. | Consiliaza si sprijind dezvoltarea Facilitarea colaborarilor dintre unitatile de 2
culturii organizationale a unitatii de fnvatamant si diversi parteneri din mediul
invatamant in asigurarea cultural, economico-social pe probleme de
transparentei procesului educational, | educatie
pentru dezvoltarea capacitatii de
relationare a unitatii de invatamant
cu mediul cultural, social si
economic specific comunitatii.
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2. Evaluare institutionala — 30 de puncte

13

Punctaj acordat

2"_: Atributii Indicatori de performanta Fr’::)ztrij
Autoevaluare Evaluare
2.1. | Elaboreaza graficul inspectiilor Graficul inspectiilor scolare si procesele- 6
scolare si efectueaza cel putin 9 zile | verbale de inspectie
lunar de inspectie Tn domeniul
curricular/domeniul sdu de ReSpeCté prlnCIlele $| graficul propriu de 2
competent la unitatile de inspectie si planul general de inspectie al
invatdmant de stat si particular. inspectoratului scolar.
Asigura desfasurarea fluenta a activitatii si 2
respecta regulamentul de ordine interioara.
2.2. | Elaboreaza criterii de monitorizare Criteriile de monitorizare si evaluare a 1,5
si evaluare a calitatii calitatii managementului sunt in
managementului educational si concordanta cu standardele de
asigura consiliere pentru calitate/obiectivele din legea calitatii.
dezvoltarea capacitatii de - — —
autoevaluare a unitatii de Existenta analizei rezultatelor evaluérilor 1,5
nvatamant. ’ calitatii managementului si concretizarea
’ acestora in planul de masuri
2.3. | Redacteaza rapoarte, informari, Existenta rapoartelor, informarilor, 2
procese-verbale, studii si programe | proceselor-verbale, studiilor si programelor
de masuri de valorificare a activitatii | de masuri de valorificare a activitatii de
de evaluare institutionala. evaluare institutionala
2.4. | Coordoneaza activitatea de Implicarea in activitatea de evaluare a 1
evaluare a activitatii directorilor activitatii directorilor unitatilor de Tnvatamant
unitatilor de invatamant din zona de responsabilitate si asigurarea
preuniversitar si asiguré evaluarea evaluarii acestora, conform legislatiei in
acestora, conform legislatiei in vigoare
vigoare.
Completarea fiselor de evaluare a 1
directorilor, daca este cazul
2.5. | Participa in comisiile pentru Transparenta procesului de acordare a 3
acordarea salariilor si gradatiilor de | salariului, gradatiilor de merit,
merit, a recompenselor (ordine, recompenselor se realizeaza printr-o
distinctii, decoratii) si in cele de atitudine responsabila, corecta si impartiala.
anchetd, constituite in vederea
cercetarii abaterilor savarsite de —
cadre didactice, personal de Cercetarea presupuselor abateri, in 2
conducere, indrumare si control. conformitate cu legislatia in vigoare
2.6. | Indruma si verifica activitatea Existenta sintezelor, analizelor, 1,5
comisiilor de asigurare a calitatii din | recomandarilor privind autoevaluarea
scoli si intocmeste sinteze, analize, | unitatilor de invatamant preuniversitar
recomandari privind autoevaluarea
unitatilor de nvatdmant Culegerea informatiilor se face cu ajutorul 1,5
preuniversitar. Monitorizeaza si chestionarelor evaluative.
S\éa;g?gauzrzir:tsgwgﬁ?' dFi)r:oLj:r?i?éu’JII:ee Chestionarele/Rapoartele sunt interpretate 1,5
de inv&tamant, in conformitate cu prin raportare la standardele de calitate.
politica Ministerului Educatiei si Verificarea aplicarii/respectérii procedurilor 1,5
Cercetarii Stiintifice si Tn consens cu | de asigurare a calitétii din unitatile de
strategia inspectoratului scolar fnvatamant
judetean de asigurare a calitatii. '
Monitorizarea si evaluarea strategiilor si 2

procedurilor de asigurare a calitatii din
unitatile de Tnvatamant, in conformitate cu
politica Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice si a Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar si
in consens cu strategia inspectoratului
scolar judetean de asigurare a calitatii
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3. Management — 14 puncte

Punctaj acordat

Nr. Atributii Indicatori de performanta Punqtaj
rt. ' ' maxim [ Autoevaluare Evaluare
3.1. | Realizeaza baza de date si Valorifica baza de date a 1
valorifica informatiile cuprinse in domeniului/specialitatii in vederea
cadrul acesteia in vederea luarii fundamentarii activitaii
deciziilor in concordanta cu compartimentului/specialitatii.
realitatile specifice mediului
educational.
3.2. [ Indruma, asista, monitorizeaz si Procesele-verbale/Rapoartele, ca urmare a 4
evalueaza procesul de predare — desfasurarii activitatilor de asistenta,
invatare — evaluare sau activitatea | monitorizare si evaluare
Smtggg%r:L;ng;]é(rjneéﬁtt)mpetenta din Identificarea oportunitatilor si fagi!ité’;ilor 1
L tar in ved asiqurarii pentru _.eIeV|A| perforr_n@n’g si urmarirea
pre_upwersﬂar_m vederea asig aplicarii lor in practica
calitatii actului educational.
Coordonarea activitatilor extrascolare 2
specifice disciplinei
3.3. | Monitorizeaza progresul si Progresele inregistrate/Disfunctiile aparute 4
disfunctiile aparute in desfasurarea | sunt analizate operativ, in vederea stimularii,
activitatilor proiectate. valorificarii/rezolvarii, eliminarii la timp, cu
eficienta si obiectivitate.
3.4. | Verifica respectarea in teritoriu a Masuri pentru asigurarea legalitatii 2
legislatiei generale si specifice, a
ordinelor si instructiunilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice si inspectoratului scolar
judetean, propune masuri pentru
asigurarea legalitatii.
4. Relatii — comunicare — 10 puncte
Nr. Atributii Indicatori de performanta Punc_taj Puncta acordat
crt. ' ' maxim | Autoevaluare Evaluare
4.1. | Optimizeaza fluxul informational Proiectarea circuitelor si fluxurilor 1
dintre Ministerul Educatiei si informationale necesare se face
Cercetarii Stiintifice si unitatile corespunzator specificului activitatii
scolare si transmite directiilor de compartimentului si unitatilor de invatamant
specialitate din Ministerul Educatiei | din judet.
?r'] éCsirlfi:Ieet?jre" T?;L!)Tjtgléigtﬁ';oguancetir\llli?é?ili Tematicile/Procedurile de informare/formare 1
din teritoriu. ’ " | sunt realizate prin consylt_area/antrenarea
de colaboratori de specialitate.
Asigura functionarea optima a 2
compartimentului din cadrul inspectoratului
scolar judetean care dovedeste un flux
informational intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice — compartiment
inspectorat scolar judetean — scoala eficient.
4.2. | Dezvolta si mentine legaturile cu Colaborarea cu diversi parteneri cu 1
autoritatile si partenerii sociali, preocupadri si competente in problematica
precum si cu organizatii educatiei se face in scopul informarii
neguvernamentale si institutii de acestora asupra ofertei educationale din
specialitate. teritoriu, a adaptarii retelei de invatamant la
strategia de dezvoltare si obtinere/
suplimentare a resurselor necesare.
Colaborarea cu partenerii sociali pe 1

problema de educatie a tineretului/copiilor
se face prin stimularea unei largi participari,
in vederea eficientizarii activitatilor
educative din unitatile de Tnvatamant.
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Punctaj acordat

Nr. Atributii Indicatori de performanta Punc_taj
crt. ’ ’ maxim
Autoevaluare Evaluare

4.3. | Consiliaza si consulta personalul din | Sprijinirea directorilor de unitati de 1
subordine, cadrele didactice din invatamant, a personalului didactic si a celui
unitatile de Tnvatamant, in vederea | din compartimentele inspectoratului la
imbunatatirii performantelor de accesarea diferitelor organizatii
comunicare. neguvernamentale si institutii de specialitate

se face Tn scopul schimbului de informatii si
al stabilirii activitatilor comune.

4.4. | Solutioneaza prompt si eficient Lucrarile se solutioneaza cu competents, 2
corespondenta primita (sesizari, responsabilitate si promptitudine, cu
reclamatii, memorii). respectarea legislatiei in vigoare.

4.5. | Mediaza conflictele si starile Detensionarea starilor conflictuale si 1
tensionate din subsistemul sesizarea disfunctiilor se fac in prealabil
fnvatamantului preuniversitar printr-o evaluare obiectiva a situatiei.
judetean.

5. Formare profesionala — 10 puncte
Nr. _ . ) 5 Punctaj Punctaj acordat
ort. Atributii Indicatori de performanta maxinm
Autoevaluare Evaluare

5.1. | Participa la programele de formare Identificarea nevoii proprii de 1
continua in management perfectionare/formare se face in functie de
educational, inspectie scolara si de | cerintele curriculumului national in
specialitate, alese pe baza nevoilor | domeniu/specialitate si ale managementului
proprii. educational.

5.2. | Identifica si analizeaza nevoia de Nevoia de formare a personalului didactic 2
formare a personalului didactic din din subordine este identificata prin utilizarea
subordine. functiei ameliorative a inspectiei scolare.

5.3. | Elaboreaza politica de dezvoltare a | Stabileste si monitorizeaza participarea la 1
resursei umane din subordine. forme de perfectionare/formare.

Creeaza cadrul formarii continue a . '
personalului didactic si a Ofertele de pregatire comunicate de 2
managerilor de unititi de organisme abilitate sunt evaluate cu
invatamant, propune/faciliteaza discernamant, in raport cu necesarul de
accesul cadrelor didactice la perfectionare stabilit.
programe/activitati de Lista cu oferte de pregatire, 2
perfectionare/formare. corespunzatoare situatiei concrete din
fiecare unitate de invatamant, este
transmisa n timp util acestora.
Accesul personalului didactic la forme de 1
dezvoltare profesionala/formare continua,
adecvate necesarului de pregatire stabilit,
este incurajat prin constientizarea
contributiei aduse la cresterea calitatii ofertei
educationale a unitéatii de invatamant.
5.4. | Asigura realizarea si dezvoltarea Crearea unui cadru adecvat organizarii de 1

culturii organizationale prin
schimburi de experienta, stagii,
module de formare pentru manageri
de proiect, personal de conducere,
indrumare si control si asigura
transferul de bune practici.

schimburi de experienta, sprijinirea
initiativelor, organizarea de activitati
promotionale in vederea promovarii de
proiecte, programe
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RECTIFICARI

Tn cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 31/2015 pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996 si pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 474 din 30 iunie 2015, se face urmatoarea rectificare:

— la art. lll [cu referire la norma de la art. 1 alin. (52) din ordonanta de baza], in loc de: ,(52)” se va citi: ,,(54)".

*

La Hotararea Guvernului nr. 636/2015 privind acordarea unor ajutoare de urgenta, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 635 din 20 august 2015, se face urmatoarea rectificare:
— n anexa, la pozitia 108, in coloana ,Judetul”, in loc de: ,Hunedoara” se va citi: ,Harghita”.
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